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1.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

to stan warunkow pracy, organizacji pracy, zachowan
pracownikéw zapewniajacy wymagany poziom ochrony zdrowia
i zycia przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy'.

PN-ISO 45001:2018-06. Systemy zarzadzania bezpieczefistwem i higiena pracy. Wymagania i wytyczne stosowania.



WSTEP

Nadrzednym celem wszelkich dziatan, ktore mieszcza si¢ w okresleniu bezpieczen-
stwo 1 higiena pracy, jest ochrona zdrowia i zycia czlowieka w $rodowisku pracy.
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, bedace negatywnymskutkiem oddziatywania
tego Srodowiska, to przede wszystkim tragedia i nieszczescie oséb poszkodowanych
oraz ich bliskich.

Zdarzenia te majg jednak takze swéj wymiar finansowy. Ich koszty obcigzaja
samego pracownika, pracodawce oraz cale spoleczenstwo. Osoby poszkodowane
w wyniku doznanego uszczerbku zdrowia traca niejednokrotnie mozliwos¢ dalszego
wykonywania pracy na swoim stanowisku lub w swoim zawodzie. W ci¢zkich przypad-
kach nie sa zdolne do wykonywania pracy w ogdle, a nawet wymagaja ciaglej opicki.
Wplywa to na obnizenie lub utrate¢ dochodéw, a przez to na konieczno$¢ zmiany
dotychczasowego poziomu zycia. Doznane straty 1 koszty zwigzane z leczeniem,
rehabilitacja czy tez opieka nie s w pelni rekompensowane przez ubezpieczenie spo-
teczne i stanowia dodatkowe obciazenie finansowe poszkodowanych.

Koszty pracodawcy wynikaja ze strat materialnych (zniszczonych materialow,
maszyn, srodkow transportu itp.) oraz zaburzen toku produkciji w wyniku niespraw-
nosci maszyn oraz absencji pracownikow (przerwy w pracy, zastepstwa i wynikajace
z tego tytulu wyplaty za nadgodziny itp.).

Koszty leczenia, rehabilitacji, zasitkow, odszkodowan i1 rent finansowanych
przez ZUS ponosi cale spoleczenistwo. Do tego doda¢ nalezy — finansowane z budzetu
pafistwa — wydatki z tytulu funkcjonowania instytucji publicznych (PIP, PIS,
prokuratura, policja) zaangazowanych w postgpowaniach w sprawie choréb zawodo-
wych 1 wypadkéw przy pracy. Koszty spolteczne to takze naklady na wyksztalcenie
i/lub przekwalifikowanie 0os6b poszkodowanych. W ostatecznym rozrachunku ich
dlugotrwata absencja lub catkowita niezdolnosci do pracy wplywa na obnizenie
dochodu narodowego.

Podstawa podejmowania wszelkiego typu dziatad, ktérych skutkiem bedzie
ograniczenie negatywnego wplywu srodowiska pracy badZz sposobu wykonywania
pracy na zdrowie i zycie pracownika, jest znajomos¢ szerokiego spektrum zagad-
nien, ktére obejmuja wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wiedza ta ma
charakter interdyscyplinarny. Sktadaja si¢ na nig zagadnienia z obszaru kilku nauk:

— nauk medycznych i nauk o zdrowiu — okreslajacych szkodliwe i niebezpieczneoddzia-
ywanie czynnikéw srodowiska pracy na ciato i1 narzady cztowieka z uwzglednieniem
stopnia natezenia tych czynnikéw oraz czasu ekspozycii;

— inzynieryjno-technicznych — badajacych czynniki szkodliwe 1 niebezpieczne, towarzy-
szace stosowanym technologiom i uzywanym materiatom, oraz opisujacych sposoby
zabezpieczania si¢ przed tymi czynnikami;



— Scistych i przyrodniczych — opisujacych zjawiska fizyczne oraz sposéb ich pomiaru
1 oceny;

— nauk spolecznych — okredlajacych psychologiczne i socjologiczne podstawy
zachowan czlowieka w §rodowisku pracy oraz ekonomiczne, prawne i organizacyjne
uwarunkowania tworzenia i doskonalenia stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Posiadanie wiedzy w wymienionym zakresie jest podstawa do kreowania kultury
bezpieczenistwa pracy poprzez:

— ksztaltowanie §wiadomosci (zaréwno pracownikéw, jak 1 oséb organizujacych
prace) dotyczacej zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy oraz sposobéw
ich ograniczania;

— tworzenie zasad postgpowania w sytuacjach zagrozen;

— zapewnianie bezpieczenstwa pracy poprzez stosowanie wlasciwego wyposazenia
technicznego oraz organizacji pracy;

— analizowanie stanu bezpieczefistwa i planowanie dziatan naprawczych, podnosza-
cych poziom bezpieczefistwa pracy.

Niniejsza ksigzka przedstawia podstawowe zagadnienia zwigzane z ochrong zdrowia

i zycia pracownikdéw w $rodowisku pracy. Jej tresé, wystarczajaca dla swobodnego

poruszania si¢ w zagadnieniach bhp dla oséb nie zajmujacych sie zawodowo ta pro-

blematyka, stanowi baz¢ do dalszego poszerzania wiedzy.

Ksiazka zapoznaje czytelnika z systemem prawnym ochrony pracy oraz organi-
zacja organow panstwa uczestniczacych w systemie ochrony pracy. Charakteryzuje
obowigzki i zakres dziatania gléwnych instytucji odpowiedzialnych za utrzymanie
odpowiedniego poziomu ochrony pracy w Polsce. Szeroko omawia czynniki niebez-
pieczne i szkodliwe $rodowiska pracy, ich oddzialywanie na organizm cztowieka oraz
nastepstwa ekspozycji na te czynniki. Wskazuje podstawowe sposoby ochrony przed
zagrozeniami. Przedstawia ponadto gtéwne uregulowania prawne obowiazujace pra-
codawcoéw w zakresie organizacji bezpiecznych warunkéw pracy. Zwraca uwage na
zagadnienie ryzyka zawodowego i opisuje podstawowe metody jego oceny. Wyjasnia
zagadnienia wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz opisuje sposéb prowa-
dzenia postgpowan w sprawie tych zdarzen.

W tekscie ksiazki czytelnik znajdzie odwotania do przepiséw prawa, ktére umoz-
liwiag mu szybkie znalezienie zrodla i szczegblowe zapoznanie si¢ z unormowaniami
dotyczacymi prezentowanej tematyki. W przypisach podano zrédla pelnych lub jed-
nolitych tekstow przepiséw prawa, aktualne w momencie zlozenia ksiazki do druku.

Ksiazka przeznaczona jest dla studentéw uczelni wyzszych, szczegdlnie ksztatca-
cych kadry dla przemystu, w tym dla studentéw kierunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Odbiorcami tej ksiazki powinni by¢ takze uczestnicy studiéw podyplomowych
z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz wszystkie osoby, ktére cheg zapoznaé
si¢ lub ugruntowaé wiedz¢ w tej tematyce.





